ANEXA nr.3 Ia HCIC nr. fdﬁ/ﬂﬁf I IA

REGULAMENT DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE

AL COMPLEXULUI MUZEAL DE STIINTE ALE NATURII CONSTANTA.



Capitolul 1
Dispuzi;ii generale

Constanta, avand ca ob1ect pr 1nc1pa1 desﬁsu:rarea activitatii de cercetare, pastrare, conservare si valorificare
a patrimoniului muzeal in relafia cu publicul vizitator, in vederca promovirii educatiei ecologice si a
congtientizirii publice fatd de protectia mediului.

Art.2. Complexul Muzeal de Stiinge ale Naturii Constanta isi desfigoara activitatea in conformitate
cu prevederile Legii nr.311/08.07.2003 — Legea muzeelor si colectiilor publice, OUG nr.189/2008 privind
managementul institutiilor publice de culturs, Legea nr. 273/2006 — privind finantele publice locale, art. 19,
alin.1, lit. b, Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, alte norme in vigoare si ale propriului regulament de
organizare §i functionare.

Art.3. Complexul Muzeal de Stiinfe ale Naturii Constanta are sediul in municipiul Constanta, B-dul
Mamaia, nr. 255. Toate documeniele emise de acesta vor contine denumirea completd a institutiei, cu

indicarea sediului si a mijloacelor de contact (telefon, fax, e-mail).

Capitolul IT

Scopul si obiectul de activitate

- Artd.-Complexul Muzedl de Stiinte ale Naturii Constanfa este o institufie de culturd de drept public,
fara scop lucrativ, aflatd in serviciul societitii, care colecteaza, conservd, cerceteazd, restaureaza, comunica
si expune, in scopul cunoasterii, educarii si recredrii, marturi materiale si spirituale ale existentei si evolutiel
mediului nconjuritor, precum si ale raporturilor sale cu factorul antropic.

Art.5. Complexul Muzeal de Stiinfe ale Naturii Constanja are in obiectul de activitate desfasurarea
de activitdti cultural-educative cu publicul vizitator, prezentarca in expozitiile sale a naturii, a bogatiilor ei
faunistice si floristice, a informatiiler stiintifice legate de acestea, dar si a informatiilor stiintifice legate de
Univers, pentru o mai bund cunoagtere a acestuia.

Art.6. Complexul Muzeal de Stiimte ale Naturii Constanfa urmareste indeplinirea scopului §i

functiilor sale principale prin urmatoarele activititi specifice obiectului sau de activitate:

a) conservarea intregului patrimoniu al muzeului conform regulamentelor in vigoare;
b) organizarea gestiondrii patrimoniului si intocmirea de fige analitice;
c) organizarea de sesiuni gtiintifice, simpozioane, colocvii, conferinte, dezbateri pe teme de

specialitate si participarea la manifestari stiintifice de specialitate in tard si peste hotare;
d) cercetarea si documentarca n vederea cresterii nivelului de pregétire profesionald a
personalului muzeograf, dar §i a completérii si Imbogatirii patrimoniutui muzeal prin achizitii, donatii sau

prin alte forme caracteristice de constituire a acestui fond muzeal;
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uQe]rg:%f n.yaloare a patrimoniului cultural pe care 11 are in administrare prin organizarca i

—‘\‘- - *® "‘\' g v e, - ~ . .
“tlx‘eixp\f).zrgionale permanente, temporare $i itinerante, editarea de cdrfi si alte forme de
AR

-

prevederile legale in vigoare;

h) mentinerea unui contact permanent cu publicul larg, cu institufiile antrenate 1n educarea i
instruirea publicului pentru identificarea nevoilor culturale ale acestuia si orientarea programelor de punere
in valoare a patrimoniului cultural administrat in functie de acestea;

i) realizarea de parteneriate public-public si public-privat pentru atingerea objectivelor generale
si specifice ale institufiei;

)i principii — accesul la culturd, creativitate culturala (cultura este un factor important al

dezvoltirii durabile prin cresterca calitdtii vietii); cercetarea i inovarea in domeniul patrimoniului cultural;

k) elaborarea de programe proprii in coordonare cu strategia cultural promovatd de Guvernul
Romaéniei;
1) asigurarea integritatii i securitagii.

Art7. Pentru exercitarea atributiilor care ii revin si realizarea activititilor specifice, Complexul
Muzeal de Stiimte ale Naturii Constanja colaboreaza cu institutii de specialitate, organizatii
neguvernamentale, muzeale, de cercetare-dezvoltare, de Invitimant superior si de formare preuniversitara,

cu persoane juridice de drept public sauprivat §i cu persoane fizice.

Capitolul 11T
Patrimoniul

Art.8. (1) Patrimoniul Complexului Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanja este format din
totalitatea bunurilor, a drepturilor si obligatiilor asupra bunurilor aflate fn proprietatea publicd sau privatd a
unitatii administrativ-teritoriale pe care le administreaza in conditiile legii, sau In proprietatea privatd a
institugiei.

(2) Patrimoniul Complexului Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanja poate fi Imbogifit prin
achizitii, donatii, precum si prin preluarea in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul partilor, de
bunuri din partea unor institutii ale administratiei publice centrale si locale, a unor persoane juridice de drept
public si/sau privat, a unor persoane fizice din tard sau din stréinitate.

(3) Bunurile mobile §i imobile aflate in administrarea Complexului Muzeal de Stiinje ale Naturii
Constanta se gestioneazii potrivit dispozitiilor legale n vigoare, conducerea institutiei fiind obligata sa

aplice masurile de protectic prevazute de lege, in vederea protejdrii acestora.
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(4) Complexul Muzeal de Stiinfe ale Naturii Constanta administreazi cu toate drepturile si obligafiile

ce decurg din aceagtd calitate, bunurile publice inscrise pe listele de inventar ale muzeului, bunuri cultural

e ATy nd"pa;.l‘.l_'imoniului cultural national stabilite prin ordin al Ministerului Culturii i Cultelor.

\

Capitolul IV

*
‘v}_/‘_/ Conducerea, Personalul §i Structura Organizatorica

(1) Personalul Complexului Muzeal de Stiinfe ale Naturii Constanja este structurat fn personal

de conducere, personal de specialitate, personal auxiliar §i de intrefinere, functionind infr-o structurd
compusi din compartimente §i sectii.

(2) Ocuparea posturilor, evaluarea performantelor profesionale, promovarea, prectmi si incetarea
raporturilor de munca ale personalului Muzeului se fac in conditiile legii.

(3) Atributiile personalului se stabilesc prin fisa postului, conform structurii organizatorice,
programelor de activitate §i sarcinilor de serviciu

(4) Numdérul de posturi, conditiile de incadrare si nivelul de salarizare sunt cele stabilite prin
organigrama si statul de functii aprobate, potrivit legii, de citre Consiliul Judetean Constanta.

(5) Personalul contractual al complexului respectd normele de conduitd profesionald prevazute de
legislatia in vigoare.

Personalul institutiei are obligatia de a respecta normele privind protectia datelor cu caracter
personal, accesul la informatiile de interes public, transparenta decizionald, controlul intern managerial,
securitatea si sénitatea in munc, precum si procedurile interne aprobate de conducerca institutiei.

Art.10. in scopul realizirii obiectului de activitate, Complexul Muzeal de Jtiinfe ale Naturii
Constanta este structurat astfel:

- Consiliul de Administratie;

- Director General;

- Consiliul Stiintific;

- Compartiment Juridic;

- Compartiment Achizitii;

- Director _General Adjunct;

» Contabil Sef:
o Compartiment Economic Financiar i R.U.;
e Compartiment Casierie.
» Compartiment fntrefinere si Adminisirativ;
% Secfia Delfinariu §i Mineralogie:
| % Sectia Microrezervatie i Pasari Exotice

» Sectia Acvariu si Planetariu;



i ' %
; Compartiment Sanitar Veterinar.

1)\%}1&ducerea activititii este asiguratd de citre Manager/Directorul General, iar in lipsa
3 é&ﬁoml General Adjunct al institutiei.

it .{1‘@? Directorului General este sprijinitd de un Director General Adjunct si un Contabil
< promovitii concursului/examenului organizat in conditiile legii si numiti prin decizia
Directorului General.

(3) Directorul General, Directorul General Adjunct si Contabilul Sef conduc §i raspund de buna
functionare a activititii complexului muzeal, conform prevederilor cuprinse in contractul de management si
cele ale prezentului regulament de organizare si functionare.

Art.12. Componenta Consiliviui de Administratie

(1)  Consilinl de Administrafie este organ deliberativ de conducere si este format din 5 membrii
conform Legii 311/2003, art.27.1 i art.27.2:

@ Componenta Consiliului de Administratic este urmatoarea:

a) Membrii:

- 2.reprezentan1;i ai Presedintelui Consilivlui Judetean Constanta, desemnati prin dispozifiec a

acestuia;

- 2 reprezentanti ai Consilinlui Judetean Constanta, desemnati prin Hotérare a Consiliului

Judetean Constanta;
- Directorul General al C.M.S.N.Constanta.

1)) Presedintele Consilinlui de Administratie — este ales dintre membrii C.A., cu vot secret,

anual;
c) Secretarul Consiliului de Administragie — fard drept de vot, desemnat de Directorul General al

institutiei prin decizie a acestuia, are ca atributii intocmirea proceselor verbale de sedints, intocmirea
anexclor acestora pe baza documentafiei aferente, raspunde pentru corectitudinea celor consemnate §i

realizeaza convocarea sedintelor de administratie.

Secretarul C.A. isi desfdsoard activitatea, cu respectarea prevederilor legale a Hotdrdrilor Consilinlui

de Administratie si are urmitoarele atributii principale:

a) Redacteazi ordinea de zi a sedintelor C.A. in baza proiectului comunicat de cétre

- Pregedintele Consiliului de Administratie;

b) Pregiteste documentele pentru ordinea de zi a sedintei Consiliului de Administratie si
transmite membrilor cite un set din aceste documente, prin e-mail §i letric;

) Redacteaza, in baza dezbaterilor din sedintele Consiliului de Administratie, hotirarile
acestuia; '



d) Asigurd un sistemn viabil de transmitere a exiraselor din hotdrarile Consilinlui de

Admij “sgaﬁa:abatre D1rectoru1 General care va fransmite, prin intermediu! Secretariatului Directorului

- lnatum} ciitre persoancle responsabile cu ducerea la indeplinire;

N,
PO 1ne$1:e si semneazi procesul-verbal de sedin{d, acesta fiind semnat si de cétre

...1 "J i

Plesedint 7 @Qe Administratie st membrii prezenti;
RS

.é nivelul de indeplinire a hotirrilor la termenu] scadent, raportind periodic

Pregedin Cri@mbrilor Consiliulii de Administratie stadiul punerii in aplicare a masurilor dispuse de
C.A;

'g) Tine evidenia Proceselor verbale sia Hotirarilor de CA in Registrul special conceput in acest
sens.

Art.13. Organizarea si functionarea Consiliului de Administratie

(1) Numzrul membrilor Consiliului de Administratie este de 5 persoane, iar deciziile sunt valide
daci sunt votate cu majoritate simpla.

(2) Consiliul de Administrafic se intruneste trimestrial in sedinfe ordinare in prima decadi a lunilor
ianuarie, aprilie, iuie §i octombrie, sau ori de céte ori este necesar, In sedinfe extraordinare.

(3) Convocarea si dezbaterea sedinfelor ordinare se face de citre Directorul General al C.M.S.N.
Constanta, prin secretarul Consifiului de Administratie, cu trei zile inainte de data sedintei In baza ordinii de
zi comunicati.

(4) Sedintele extraordinare se convoacd fie de catre Pregedintele Consiliului de administratie,
Directorul General, fie de cdtre 2/3 din membrii Consiliului.

(5) Sedinfele Consiliului se pot {ine in prezenta a cel putin trei membri, caz in care deciziile sunt
valide doar daci sunt votate in unanimitate.

(6) Procesele verbale ale sedingelor Consiliului de Administratie se consemneazd intr-un registru

special §i se semncazi de toti membrii prezenti.

Art.14. Atributiiale Consilinlui de Administratie, care se concretizeazd tn Hotirdrile de CA,

semnate de cétre Presedintele CA:
I Atributii privind aprobarea propunerilor Directorului general avind ca obiect san privind:
a) Regulamentul de organizare si functionare, propus de Directorul general spre aprobare;

b) Bugetul de venituri i cheltuiel al institutiei si le supune spre aprobare Directorului general,

in vederea aprobirii prin Hotarare de Consiliu Judetean;

c) Raportul anual de activitate §i Planului anual de activitate;

d) Stadiu! de realizare a lucrarilor majore ntreprinse in cadrul complexului;

g) Planul anual de activititi educationale, de programe si proiecte de cercetare cu finantare;

f) Bugetul, Lista de investifii si a modului de indeplinite a planului de investitii, de dotiri

generale gi al celui de reparatii capitale;



\ Misurile speciale pentru asigurarea protectiei personalulvi fatd de orice riscuri la care acesta
ﬁ:\mtatea sa la propunerea Directorului general/managerului.

te:atrlbutn

EJL ~{~ Anahzarea Directiilor de dezvoltare ale instijutiei propuse de cafre directorul
: \g&ie&hfganagerul institutiei de cultur;

b} Analizarea Organizirii de studii, sondaje, anchete etc., privind confinutul gi pefspectivele
dezvoltarii si diversificarii activitatilor din cadrul Complexului;

¢) Analizarea masurilor de perfectionare si specializare propuse de Directorul General §i sefii de
sectii/servicii/compartimente.

d) Analizarca premierii sau altor forme de recompensare materiald sau morala ori, dupd caz,
sanctionarea salariatilor, pe baza analizei rezultatelor individuale, la propunerea Directorului
general/managerului;

¢) Analizarea propunerilor, memoriilor, matcrialelor primite din partea salariatilor i care au

legatura cu conditiile generale de administrare si functionare ale Complexului la propunerea Directorului

general/managerului;

f) Analizarea Regulamentului Intern al institutiei si il transmite in vederea aplicirii Directorului
General,;

g) Analizarea Listei de personal care lucreazi in conditii viitimitoare si periculoase de muncé

si care au dreptul la un spor calculat la salariul de bazi acordat in conditiile prevazute de lege;
h) Analizarea modului de utilizare a imaginii institufiei (principii, valori, identitate vizualg,

' probitate stiintifica);

i) Analizarea propunerilor Consiliului Stiinfific propuse spre realizare de citre Directorul
General,
D Analizarea stadiului trimestrial al programelor/proiectelor/ lucrarilor aflate in derulare,

cadrul institutiei prezentate de ctre Directorul General;

k) Analizarea propunerilor privind tarifele de vizitare ale Complexului, pe care le transmite
* spre avizare Directorului General in vederea aprobirii de catre Consiliul Judetean Constanta.

Art.15. Atributiile Directorului General:

(1) Directorul General indeplineste, in conditiile legii, urmétoarele atributii:

a} reprezintd institutia in relatiile cu tertii, far in cazuri exceptionale deleagd prin mandat un

responsabil din cadrul institutiel.
b) asiguri gestionarea §i administrarea corects, eficients, in conditiile legii, a bugetului §t

patrimoniului institutiei:
c) indeplineste  obligagiile asumate princ  ontractul de management, precum s

obicetivele/indicatorii culturali si economici stabiliti pentru muzey;

7



d) elaboreazi si aplicd strategii specific pentru buna desfagurare a activititii curente gi de

perspectivi ale institutiei;

e) - faSIgLLra respec‘{area destinatiei subventiilor/alocatiilor bugetare aprobate de ordonatorul

i) Figﬂunde cu promptitudine la solicitdrile venite din partea autoritatii, nerespectarea acestora
va duce la sanctionarea managerului in functie de daunele provocate;

1) asigurd conducerea activititii curente a institutiei, fiind ordonator terfiar de credite;

k) elaboreazit si propane spre aprobare, autoritatii, proiectul de buget al institutiei, organigrama
si statul de functii al institutiei;

1) decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat al institutiei, conform prevedérilor
contractului de management, cu respectarea prevederilor legale, fiind ordonator de credite pentru bugetul
acesteia,;

m) aprobd si urmareste realizarca programului de achizitii publice i programul de lucriri de
imvestitii publice;

n) negociazi clauzele contractelor incheiate conform prevederilor codului civil sau, dupi caz,
conform legilor speciale;

0) selectcaza, angajeazd, promoveazii, sanctioneazi si concediazi personalul salariat, in

conditiile legii;

P aprobi organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante;

a) negociazi clauzele contractelor de munci, in conditiile legii;

r) stabileste atributiile de serviciu pe sectii/compartimente pentru personalul angajat si aprobd
fisele de post;

s) aprobd Regulamentul de OrdinelInterioard (ROI);

t) avizeazi §i propane sprea probare, autoritdfii Regulamentul de Organizare si_Functionare

u) aprobi cursurile de formare profesionald pentru personalul institugiei;

v) incheie acte juridice in numele si pentru institutie, in limitele de competen{a stabilite prin

contractul de management;

W) verificd si avizeazi plamurile si rapoartele periodice de cercetare, expozitionale 5i a
activitatilor cultural-educative ale personalului din subordine;

X) rispunde de asigurarea integritatii patrimoniului institufiei;
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. ‘..‘___”'U-'. ' ﬂ@ atrlbutule sale cadrelor de conducere aflate la nivelul icrarhic imediat nferior;

bb) ) ‘aprobi toate documentele financiar-contabile;

cc)  raspunde §i aproba, la propunerea contabilului sef, ALOP, organizarea, evidenta si raportarca
angajamentelor bugetare si legale in limita creditelor bugetare;

dd)  asiguri instituirea unui climat normal si civilizat de lucrs in cadral mozeului;

ee) rispunde  fata organului ierarhic pentru activitatea muzeului §i pentru indeplinirea
programului propriu de management;

) indruma, controleazd si raspunde de ansamblul activitatilor stiintifice, educative, cultural gi
administrative ale muzeului;

gg)  asigurd conducerea si buna administrare a activitatii curente a institutiei si asigurd instituirea
unui climat normal de Iucru in cadrul institufiei;

hh)  decide componenta Consiliului gtiinific al institutiei Tn conformitate cu legea;

i) asigurd informarea operativd a membrilor Consiliului de Administratic asupra problemclor
importante i a masurilor luate;

i aprobd fisele de post, fisele de cvalvare anuald §i urmireste desfigurarea activitafii
personalului institutiei.

(2) In exercitarea atributiilor sale, Directorul General emite decizii.

- (3) Decide In functie de necesitati s cu respectarca prevederilor legale in vigoare constituirea de

comisii permanente sau temporare;

(3.1.) Comisii permanente.

a) Comisia de lucru pentru elaborarea, monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologicd

cu privire la sistemul de control intern/managerial;

b) Comisia de receptie, evaluare si achizitii de patrimoniu;
c) Comisia de receptic si evaluare patrimoniu provenit din donatii;
d) Comisia de receptie, evaluare si achizitii publicatii/produse derivate sau provenite din donafii

saul schimburi, care nu au valoare comerciala;

€) Comisia de conservare a bunurilor de patrimoniu;
f) Comisia de securitate gi sénitate Tn munca;

2) Comisia de prevenire i stingere a incendiilor;

h) Comisia de etica i disciplin,

i) Comisia de buniistare i eticd animala.



,‘./ \-}‘..' , )
,,-:/ :%’/;g%.c"bmwm%?omm:

Bnisihgepirald de inventariere;
wy

hiru receptionarea lucrarilor de reparatii capitale;

& Y
Q- Conigiade casare;
NIy e ’
[j~~-.Loorfisia pentru selectarea, incadrarea si promovarea in muncd a personalului;
e) Comisia de achizitii publice;
) Comisia de receptie gi primire materiale;
g) Comisia de receptie si primire mijloace fixe;
h) Comisia de receptie si primire obiecte de inventar;
i) Comisia de recepiie si primire servicii sau lucréiri achizifionate de cafre Complexul Muzeal

de Stiinte ale Naturii Constanta;

(4) Pentru indeplinirea atributiilor sale Directorul General are o structurd organizatorici proprie
conform QOrganigramei institutiei.

Art.16. Componenta Consilinlui Stiintific

(1) Consiliul stiinfific este organ de specialitate alcatuit din specialisti de profil, cu rol
consultativ in domeniul cercetiirii stiintifice, organizirii sau structurdrii serviciilor, colectiilor muzeale si

activititilor culturale.
Componenta Consiliului Stiintific se realizeazi prin decizie a Directorului General al C.M.S.N.

Constanta si are urmatoarea structuré:

- Seful sectiei Delfinariu gi Mineralogie al institutiei oste de drept Presedinte al Consiliului
Stiintific;

- Membrii reprezentanti ai institutiei: muzeografi si medic veterinar;

- 3 colaboratori externi;

- Secretar.

(2) Membrii Consiliului Stiintific sunt specialisti cu activitate si rezultate relevante in domeniu.

(3) Secretarul Consiliului Stiintific este unul din membrii Consiliului Stiintific.

(4) La propunerea scrisid a Consiliului Stiintific, Directorul General numegte 3 membri externi in
calitate de consilieri stiintifici, acestia fiind profesori universitari sau cercetitori stiintifici gr.I din institutiile
de tnvatAmant sau cercetare-dezvoltare din domeniu, dupd obtinerea acordului acestora in cadrul institutiilor
in care lucreaza.

(5) Tn cazul descompletirii din motive de orice naturd a componenfei Coonsitiului Stiiniific, organul
poate hotirl cu majoritate simpld solutii de completare a plenului pentru a le supune aprobérii Directorului

General prin emiterea unei decizii de numire.
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Art.17. Organizarea si functionarea Consiliului Stiintific

.-Gi'onsﬂ,lul §tm1Kﬁc este obligatoriu pentru muzeele si colectiile publice de drept public de importantd
- ¥*

D ne}}? atributiile, organizarea si functionarea acestuia se stabilese prin regulamentul de
'onﬁ;&z probat de autoritatea in subordinea cireia functioneaza institutia.
én:n ific se intruneste trimestrial in sesiuni ordinare, cu cel putin 3 zile inaintea celor

" de cate ori este nevoie in sesiuni extraordinare, s¢ propuntd asupra programului

(2) in ambele cazuri, in functie de interesul pentru problematica in dezbatere, sedintele pot avea
character deschis cu invitarea largd a specialigtilor din institutie si dupd caz, a unor specialigti externi din
institutii/organisme colaboratoare, inclusiv din forurile superioare de conducere (aliii dect cei nominalizati
prin decizia Directorului General).

(3) Convocarea sesiuniloy ordinare se face de citre presedinte, cu cel pufin 3 zile inainte.

(4) Propunerile Consiliului Stiintific se adopii cu majoritate simpld de voturi din numérul
membrilor. |

(5) Dezbaterile Consiliului Stiintific se consemneaz tr-un registro de procese verbale.

(6) Procesele verbale ale sesiunilor se consemneazd intr-un registru special si concluziile i
propunerile luate vor fi communicate Consiliutui de Administratie de cétre secretarul gtiinfific.

Secretariatul stiintific fsi desfigoard activitatea, cu respectarea prevederilor legale si are urmitoarele
atributii principale:

a) Redacteazi ordinea de zi a sedintelor in baza proiectului comunicat de citre Presedintele
Consiliului Stiintific;

b) Pregiteste mapele de sedinfd cu materialele aflate pe ordinea de zi a sedintei Consiliului Stiintific
si transmite membrilor céte un set din aceste documente, prin e-mail si pe support hértie;

¢) Redacteaz, in baza dezbaterilor din sedintele Consiliului Stiintific, hotararile acestuia,

d) Asigurd un sistem viabil de transmitere a extraselor din hotararile Consiliului Stiingific cétre
Directorul General care va transmite, prin intermediul Secretariatului Directorului General, sub semnatura,

citre persoane le responsabile cu indeplinirea lor;

e) Intocmeste si semneazad procesul-verbal de gedintd, acesta fiind semnat §i de catre Pregedintele

Consiliului Stiintific si membrii prezenti;
f) Urmiregte nivelul de indeplinire a hotararilor la termenul scadent, raportand periodic Presedintelui

si membrilor Consiliului Stiintific stadiul puner ii in aplicare a masurilordispuse de Consiliului Stiintific.
(7) Consiliul Stiintific poate s4 igi elaboreze propriul Regulament de Functionare.

Art.18. Atributiile Consiliului Stiintific:

a) Dezbate i avizeazd programul de cercetare stiintificd al institutiei;
b) Propane teme, directii de cercetare, programe;

11



c) -,y‘-‘Egéi"gité\(:ontl'olul stiintific asupra activititilor de cercetare din institugie;
‘ AR

_, - . au . . . . . .
za § avizeazd publicatiile stiintifice elaborate sau publicate de institutic;
X

Matica si confinutul gtiintific al tuturor manifestirilor stiinifice;

participarea altor specialisti;

i) Propane spre avize solicitarile specialistilor privind participarca la manifestari stiintifice n
tari si striindtate, care implic sustinerea materiald din partea Complexului;

1) stabileste si mentine legitura cu forurile stiintifice din domeniu;

k) claboreazi documentele specific pentru acreditarea sau reacreditarea muzeului.

Art.19. Atributiile Directorului General Adjunct

Directorul General Adjunct indeplineste, inconditiile legii, urmatoarele atributii:

~

a) se afli insubordinea Directorului (reneral si in absenia acestuia in limita mandatului

ncredintat asigurii conducerea instutie;

b) verificd la nivelul sectiilor pe care le coodoneazi respectarea prevederilor Codului de Etica st

Integritate al personalului institutiei;

c) indrumi, controleazi si rispunde de intreaga activitate a structurilor subordonate;
d) verificd si aprobi procedure operationale din cadrul sectiei/compartimentului;
e) asigurd difuzarea acestora citre toate componentele functionale ale Complexului Muzeal de

Stiinte ale Naturii Constanta tindnd cont de nivelul de colaborare;

) participi la organizarea sistemului informational al unitfii, urmérind folosirea cit mai
eficientd a datelor contabile;

g) asigurd organizarea si tinerea la zi a evidentei pattimoniului, conform prevederilor legale;

h) participa si urmireste executarea bugetului de venituri si cheltuieli al Complexului, urmarind
realizarea indicatorilor financiari aprobati si respectarea disciplivei contractual i financiare;

i) raspunde de intocmirea materialelor de analizd §i sintezi ce privesc activitiile pe care le
coordoneazi si le supun dezbaterii Directorului General;

D reprezintd Complexul in limitele deleglirii de competentd;

k) este de drept membru in comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor de specialitate
vacante din structurile subordonate;

) propane Directorului General premierea sau, dupd caz, sanctionarea personalului din
subording;

m)  raspunde de aplicarea normelor de securitate §i sdnatate a muncii si a situatiilor de urgenta.

Ari.20. Aiributiile Contabilului sef

12



C’onmbziul se mdephneste inconditiile legii, urmitoarele atributii:

oA ‘.a\oba procedure operationale din cadrul compartimentului, asigurd difuzarea

sty d
. N %
acestprh CALRS \\\ ]jé;nentele functionale ale Complexului Muzeal de $tiinte ale Naturii Constanta

é@%‘e ivehil 'D(/)laborare
ﬂéfaa}guiﬁ Sl raspunde de buna organizare si desfisurare a activitatii financiare a unitatii, in
conformitate cu dispozitiile legale;

c) organizeazi contabilitatea n cadrul unititii, in conformitate cu dispozitiile legale, s iasigura
efectuarea corectd gi la timp a inregistririlor;

d) asigurd intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a balantelor de verificare i
a bilanturilor anuale si trimestriale;

e) asigurd executarea bugetului de venituri si cheltuieli al Complexulul urmirind realizarea
indicatorilor financiari aprobati gi respectarea disciplinei contractual si financiare;

) angajeazit unitatea prin semndturd alituri de directorul general In toate operatiunile
patrimoniale, avénd obligatia, in conditiile legii, de a refuza pe acelea care contravin dispozitiilor legale;

g) participi la organizarea sistemului informational al unitati, urmirind folosirea cét mai
eficientd a datelor contabilitatii;

h) asigurd indeplinirea, in conformitate cu dispozitiile legale, a obligatiilor unitatii citre bugetul
statului, trezorerie si terti;

i) asigurd plata integral si la timp a drepturilor binesti cuvenite personalului angajat;

i) asigurd intocmirea, circuitnl si pastrarea documentelor justificative care stau la baza
inregistrarilor in contabilitate;

k) organizeazi evidenta tuturor creantelor si obligaiilor cu caracter patrimonial care revin
Complexului din contracte, protocoale §i alte acte aseménétoare §i urmérestc realizarea la timp a acestora;

1y ja masuri pentru prevenirea pagubelor si urméreste recuperarea lor;

m) asigura aplicarea dispozitiilor legale privitoare la gestionarea valorilor material si ia mésuri
pentru finerea la zi sicorectd a evidentelor gestiondrii;

n) organizeazd si asigurd exercitarea controlului financiar preventiv;

0) indeplineste formele de scadere din evidentd a bunurilor de orice fel, in cazurile si conditiile

previzute de dispozitiile legale;

P) organizeazi §i ia masuri de realizare a perfectiondrii pregatirii profesionale a personalolui din
subordine;
q) organizeazd la termenele stabilite gi cu respectarea dispozitiilor legale inventarierca

mijloacelor material inunitate;

13



r) relatiile de subordonare: rispunde pentru activitatea financiar contabild si resurse umane in

f}ta Dlrectorulm G\eneral al Directorului General Adjunct §i prezintd situatia financiard a institutiei in fafa

ng s/ whai de An}/mlstra‘;le trimestrial sau ori de cate ori se cere;

j {5‘3? 'utule Compammentulm Economic — Financiar si R.U.

a) claboreazi procedure operationale din cadrul compartimentului, asigurd difuzarea acestora
citre toate componentele functionale ale Complexului Muzea! de Stiinte ale Naturii Constanta tindnd cont
de nivelul de colaborare;

b) organizeazi gi conduce evidenta contabili a Complexului Muzeal de Stiinfe ale Naturii
Constanta in condifiile legislafiei In vigoare;

c) intocmegté si raporteazi prin sistemul public de raportare FOREXEBUG;

d) coordoneazi activitifile financiar-contabile respective  organizarea i conducerea
contabilititii, veniturilor incasate si cheltuielilor efectuate, a veniturilor extra bugetare si a fondurilor cu

destinatie special potrivit bugetului aprobat;

€) asiguri exercitarea controlului financiar-preventiv;

f) intocmeste situafii financiare trimestriale gi anuale;

g) asigurd fondurile necesare desfasurarii activitifii, conform bugetului aprobat;

k) asigurd si raspunde de efectuarca corectd si la timp a statului de plata si de achitare a

drepturilor salariale ale personalului;

i) urmireste circulatia documentelor de decontare cu Trezoreria,

i intocmeste bilanful contabil al unitatii si balanta lunara a cheltuiclilor;

k) conduce evidenta contabild a surselor i cheltuielilor aprobate prin buget si prin alte acte
normative;

Y] asigurd §i raspunde de intocmirea documentelor de casd, precum §i de manipularea, pastrarca

¢i distribuirea numerarului;

m) asigurd intocmirea, circulatia, pastrarea si arhivarea documentelor justificative care stau la

baza inregistrérilor de contabilitate;
n) organizeazi inventaricrea anuali a patrimoniului §i face propuneri pentru caséri, conform

prevederilor legale;
0) intocmeste propunerile pentru cheltuielile de aprovizionare, administrative gospodiresti,

transport etc.;
p) coordoneaza activitatea de pastrare si arhivare a documentelor activitdtii proprii;

q coordoneazi activitatea de evidentd a patrimoniului institutiei;
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aprobare Consiliului de Administratie $i apoi emite cerinta si urmareste primirea aprobirii de la Consiliul

Judetean Constanta;
v) se ocupd de organizarea activitdtii institujiei din punct de vedere al marketingului gi al

activititii administrative,

W) se ocupi cu actualizarea datelor de pe site-ul institutiei in colaborare cu firma ce il
administreazi;
x) . confirm consumul de apé, energie eleciric si energie termicd, consumul de apd marind i apa

de foraj, in functie de prevederile contractuale, tariff si cantitatile efectiv consumate;

Y) organizeazi activitatea privind circuitul documentelor ininstitutie;

7) coordoncaza procesul de actualizare a obiectivelor generale si specifice, a activitafilor
procedurale, a procesului de gestionare a riscurilor, a sistemului de monitorizare a performantelor, a situatiei
procedurilor §i a sistemului de monitorizare si de raportare la nivelul entititii, potrivit Ordinului
Scoretariatului Guvernului nr.600/20.04.2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitifilor publice.

(2) in domeniul activititii resurselor amane si salarizare:

a) organizeazi concursurile pentru ocuparea posturilor vacante §i a concursurilor pentru
promovarea personalului in frepte si grade profesionale conform dispozitiilor legale;

b) participd in comisiile de angajare §i promovare a personalului din institutie;

c) intocmeste contractele individuale de muncd, potrivit legii si orice modificari ale acestora in
conditiile legii;

d) redacteazi decizii i hotdréri din punct de vedere al resurselor umane pe care le aprobd
Directorul General al institutiei;

e) asigurd intocmirea anuald a figelor de evaluare a personalului i de actualizarea figelor de
post, fmpreund cu gefii de sectii, compartimente;

) completeazi dosarele de personal cu documentele necesare;

£) tnscrie in Registrul General de Evidenta a Salariafilor - REGES toate operatiile necesare, pe
baza deciziilor emise de conducerea institutiei si In conformitate cu actele normative invigoare,

h) intocmeste dosarcle de incetarc a activitifii, pensionare, recaleularc a pensiei, gomaj sau cele
de disponibilizare;
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;participé la Itocmirea organigramei, a statului de functii si a statului de personal;
L ;. . - . R
'@e evidenta contractelor de muncd intr-un registru special;

W o, - e . . .
@ganizeazi annual efectuarea vizitei medicale a angajatilor;

¢

welibereazd legitimatii de serviciu;

9 elibereazi, la solicitarea angajatului, documente care atestd activitatea desfisuratd de acestasi

8L
vechimea In munc;

) asigurd planificarea concediilor de odihna pentru amul urmétor, pe baza programarilor
salariafilor,

o) intocmeste situatiile statistice ale institutiei;

P) intoomeste statele de plata lunar, pe baza pontajelor emise de cétre sefii de sectii/
compartimente;

q) intocmeste declaratiile cionform prevederilor legale in vigoare;

1) asigurdl transparenta veniturilor salariale conform legislatiei in vigoare, pe site-ul institutiei.

Art.22. Atributiile Compartimentului Cagierie

a) Asigurd o abordare unitard n incasarea veniturilor instifutiei provenite din vinzarea biletelor
de intrare, abonamentelor, taxelor pentru servicii (ghidaj, programe educationale, evenimente) si alte
activitiiti specifice muzeului, conform tarifelor aprobate;

b) Elibereazi documente justificative pentru sumele incasate (bilete, chitante, bonuri fiscale), cu

respectarea prevederilor legale in vigoare;

c) Opereazi in casa de marcat si/sau In sistemele informatice utilizaie pentru evidenta
tncasérilor;

d) - intocmeste zilnic registrul de casd si rapoartele de incasdri, asigurind corectitudinea datelor
inregistrate;

¢) raspunde de gestionarea numerarului si a altor valori, in conditii de sigurantd, conform

normelor legale si procedurilor interne;

f) asiguri depunerea In termen a sumelor fncasate in conturile institutiei, potrivit

reglementirilor aplicabile;

g) verifici concordanta intre sumele incasate si documentele justificative emise;

h) colaboreaza cu compartimentul economic financiar in vederea evidentierii corecte 2
veniturilor si predirii documentelor justificative;

i) {ntocmeste i transinite situatii si rapoarte privind activitatea de casierie, conform solicitarilor
conducerii;

i) participd la inventarierea periodicd a numerarului gia documentelor cu regim special;

k) respect prevederile legale in domeniul financiar-contabil, precum si reglementirile interne

ale institutiei;
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1 asigurd o relatie civilizata si profesionista cu publicul vizitator.

i z?rt 23 Atnbutule Compartimentului Achizitii

reazi procedure operafionale din cadrul compartimentului, asigurd difuzarea acestora

tele functionale ale Complexului Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta tindnd cont

%&B’ : eazit documentatia de atribuire, oti in cazul unui concurs de solutii, a documentatiei de
; c/at,;iileintocmlte de catre specialisti;

¢) indeplineste obligatiile referiioare la publicitate, astfel cum sunt eleprevizute de legea
pr'ivinda tribuirea achizifiilor publice, a contractelor de cesiune, de lucriri publice si servicii;

d) intocmeste si pistreazi dosarele de achizitii publice, conform legii;

e) organizeazii toate activititile de achiziﬁe public pentru achizitionarea de bunuri, lucrari si
servicii, conform normelor legale In vigoare;

1) asigurd activitatea de achizitii publice si prin sistemul electronic raspunzind in conformitate
cu priorititile agendei de activitate a muzeului si a surselor de finanare, inconditiile legislatiei in domeniu;

g) redacteaza si transmite tuturor celor fn drept, contractele de achizitii publice incheiate;

h) intocmeste §i actualizeazd in permanenfd Planul Anual de Achizitii Publice precum si situafia

contractelor de achizitii publice;

i) pregitesic si organizeaza s sedintele comisiei de achizitie publicd la nivelul institugiei,
) intocmeste contractele de achizifie public in colaborarea cu compartimentu] juridic;
k) urmireste derularea contractelor/comenzilor, aldturi de solicitantii necesititii, specialisti §i

toti cei interesati, modul de fndeplinire a acestora,

1) efectucaza studii de piatd, colecteazd oferte de pref de la diferiti ofertanti §i propane
modalitagi de achizitie conform legit; -

m)  asigurd si poartd rispunderea juridici pentru activitatea desfiguratd i cadrul structurii de
achizitii publice. ]

n) Redacteazi decizii privind activitatea compartimentului pe care le aproba Directorul General
al institutiei.

Art.24. Atributiile Compartimentului Intretinere si Administrativ

a) asigurd sub aspectul activitatilor curente implicarea personalului propriu angajat al institutiei
in intretinerea §i exploatarea dotarilor, instalagiilor §i bunurilor aflate fn patrimonial muzeului; |

b) asigurd efectuarca interventiilor de intretinere curentd, interventiilor punctuale de reparatii si
interven{ii minore la instalafiile electrice, mecanice si electromecanice ale institutiei;

c) monitorizeazi functionarea mcondifii optime a utilitatilor (energie electricd, api, canalizare,

ncilzire etc.) si ia mésuri pentry remedierea defectiunilor;
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d) monitorizeazi §i contribuie la intretinerea si ingrijirea spatiilor exterioare, inclusiv a parcului

rEsH \f r@um si participd la intocmirea actelor necesare pentru consumuri;
4 /UL &W alaturi de sectii la elaborarea necesarului de materiale, lucriri si servicii pentru buna

functionare a st utlel

h) asigurd respectarea normelor de protectia muncii, PSI sisituatii de urgentd in activititile
desfasurate;
i) colaboreazi cu celelalte compartimente ale institutiei pentru asigurarea conditiilor optime de

desﬁgurafe a activititilor muzeale;

j)  participdla inventarierea bunurilor aflate in administrare;

k) asigurd punerea in aplicare a deciziilor conducerii institutiei in domeniul administrativ.

Art.25. Atributiile Compartimentului juridic

a) claboreaza procedure operafionale din cadrul compartimentului, asigurd difuzarea acestora
citre toate componentele functionale ale Complexului Muzeal de Stiinfe ale Naturii Constanta tinnd cont
de nivelul de colaborare;

b) acordarea consultantei juridice, furnizarea informatiilor privind incidenta normelor legale
aplicabile fiecarei situatii in parte, precum si interpretarea acestora, la solicitarea conducerii sau a celorlaite
sectii sau compartimente ale institufiei;

c) reprezentarea intereselor institutiei in fata instantelor judecitoresti, a altor organe de
jurisdictie, a organelor de urmirire penald, a notarilor publici, precum si In raporturile cu persoanele juridice
sau fizice, pe baza delegatiei date de conducerea institutiei;

d) ia masuri pentru realizarea creantelor prin objinerea sitlurilor executorii si sprijinirea

executdrii acestora, in urma sesizdrilor primite de la Compartimentul Economic — Financiar §i RU, Achizitii

publice, salarizare sau alte departamente;

e) organizeazi informarea si documentarea juridicd, avénd la dispozitie programul de
legislatie juridicd;

f) intocmeste proiecte de conracte (civile, comerciale, de muncd, prestari servicii) si, dupd
consultarea conducerii institugiei le definitiveazi;

g) raspunde de aplicarea normelor de securitate si sanifate a muncii si a Situatiilor de Urgenta,

h) centralizeaza declaratiile de avere si de interese si le comunica Agentiei Nationale de

Integritate, conform legislatiei;
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i) actuahzeaz,a Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare st Functionare ori de cate

ori apar @ "og.lﬁcliﬁxsl lg"’ ypune aprobirii,

ectiilor Acvariu si Planetariu, DeMinariu si Mineralogie si Mierorezervatie

scedure operationale din cadrul compartimentului, asigura difuzarea acestora

tionale ale Complexului Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta tindnd cont de

b) coordoneazi, indruma si controleazi activitatea sectiei pe care o conduce si raspunde in fafa
conducerii institugiei;

c) intocmeste propuneri penfru planul de achizitie al sectiei, preconizat a fi necesar, cu
materiale, piese de schimb, utilaje, reactivi, cte. pe care il inainteaza responsabilului de achizitii publice In
vederea solutiondrii;

d) intocmeste propuneri pentru planul de colectare si achizitic de material biologic nou, il

tnainteaza conducerii stiintifice spre aprobare si dupd obfinerea acesteia urmireste indeplinirea celor

aprobate;

e) intocmeste programul de intretinere, hrnire §i asistentd sanitari-veterinard a animalelor din
sectie;

1) verifici si elaboreazi planurile i rapoartele periodice de cercetare, expozitionale si a

activitatilor cultural-educative realizate de sectie;

2) intocmeste §i propane pentru sectia din subordonare sporurile de periclitate anual;

h) intocmeste graficul lunar de prezenta a personalufui secfiei, precum si pontajul conform
legislatiei;

i) vizeazd bonurile de consum pe baza cirora se elibereazi din magazine materialele necesare

bunei desfisurri a sectiei;

1 intocmeste in luna noiembric a fiecirui an planificarea concediilor de odihnd pentru anul care
urmeazi;

k) | participi la comistile de receptie, evaluare, inventariere a patrimoniului sectiei;

1y realizeaze“l evidenta (Intocmeste fisele analitice de gvidenta pentru piesele din colectii),

cercetarea, Valorlﬁcarea si imbogafirea patrimoniului muzeal;

m) tine evidenta cantitifilor de furaje si peste, precum si a altor produse destinate hranei
animalelor si raspunde pentru cantitiitile daic n consum conform normelor de hrana;

) controleazd periodic starea de conscrvare a bunurilor expuse §i a celor din deposit gi
respectarea normelor de conservare de ctre personalul de supraveghere §i curitenie;

0) propane §i organizeaza expozifii tematice temporare si permanente, spafiul institutiet sau
cu caracter itinerant;
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D) urmireste etalarea corectd a bunurilor muzeale;
qQ redacteazi repertorii, cataloage de expozitii i publicatii de popularizare (ghiduri,

pliante,etc.);

vy
; g\&f'e © muzeu sau de alte institutii de Invagimant superior si cercetare—dezvoltare
Ay 90

ste planuri de activitdti cultural educative pe sectie gi raporteazi, in sctis, trimestrial
directorului stiingific, modul de indeplinire al acestora;

V) “intocmeste planurile de activitifi tehnico-administrative ale sectiei si raporteazi Directorului
General/Directorului General Adjunct modul de indeplinire al acestora;

W) efectueazi sondaje de opinie cu privire la viziunea publicului asupra organiziril si prestarii

de activitati muzeal-educative de ciitre sectie;

X) rispunde, material §i moral, de starea patrimoniului sectiei, a expozitiei/expozitiilor din
structura sa;
) intocmeste referate de oportunitate a achizitiilor i face evaluarea pentru diferitele specii noi

propuse sprea chizifionare;
7) agistd nemijlocit la actiuni de publicitate (fotografieri gi filmari) in sectie si controlcazi
- modul in care se executé;
aa)  efectuarca operativa a lucririlor de remediere a defectiunilor ce apar la instalatiile din dotarca
sectiei;
bb)  asigurd intrefinerea curifeniei in spatiile aferente sectiei;
cc)  colaboreazi cu celelalte sectii pentru realizarea programelor institutiei;
"dd)  rispunde de aplicarea normelor de securitate i sindtate a muncii sia situatiilor de urgentd;
ee)  intomeste Planul i Raportul anual de activitate al sectiei;
) coordoneazi si raspunde de activitatea de evidentd muzeali,
gg)  coordoneazi si rispunde de valorificarea expozitionald a patrimoniului prin organizarea de
expozitii permanente §i temporare;
hh)  in lipsa gefului de sectic atributiile sale sunt exercitate de catre un fnlocuitor in vederea
preluaru integrale a obligatii lorsia atribugiilor de serviciu in perioada de absentd a acestuia;

ii) verifica 1a nivehul sectiilor pe care le coodoneazi respectarca prevederilor Codului de Etica gi

Integritate al personalului institufiei.
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Art. 27. Atributiile Compartimentului Sanitar Veterinar

Compartimentul Sanitar-Veterinar asiguril supravegherea stirii de sandtate, bunsstarea si asistenta

A\ - -
iinbolnévirilor;

j&onsultagii, diagnostic si tratamente medical-veterinare pentru animalele din

preventive), conform legislatiei in vigoare;

d) monitorizeaza si asiguri respectarea normelor de bunistare a animalelor, inclusiv conditiile
de adapostire, hrénire si manipulare;

e) colaboreazii cu sectiile care administreazi patrimonial viu in vederea stabilirii gi aplicarii
misurilor necesare pentru intrefinerea gi sdnfitatea animalelor;

f) fine evidenta medical a animalelor (figei individuale, registre de tratamente, vaccindri etc.) si

intocmegte documentafia specificd;

g asiguri respectarea normelor sanitar-veterinare §i pentru siguranfa alimentelor;
“ih) participi aldturi de sectii la realizarea materialelor de sintezd, la actiunile de control §i

verificare Tmpreund cu autoritifile competente si participd la asigurarca implementarii masurilor dispuse;

i) monitorizeaza si controleazi conditiile igienico-sanitare din spatiile destinate animalelor;

B stabileste si urmireste regimul de carantind pentru animalele nou introduce sau suspecte de
boal; 7

k) gestioneazi si raspunde de utilizarea medicamentelor, materialelor sanitare gi produselor de

uz veterinar,

) participi la elaborarea procedurilor interne privind igrijirea si exploatarea patrimoniului viu,

m) acordi consultanti de specialitate personalului care deserveste animalele;

n) intocmeste rapoarte, situagii §i informdri privind activitatea sanitar-veterinard, fa solicitarea
conducerii;

o) asigurd puncrea in aplicare a prevederilor legale §i a deciziilor conducerii institutiei in

domeniul sanitar-veterinar.

Capitolul V
Bugetul de venitari si cheltuieli

Art.28. Complexul Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanfa intocmeste anual, prin grija conducerii
acestuia, bugetu]' de venituri si cheltuieli, avind in vedere fondurile alocate de la bugetul Consiliului
Judetean Constanta, veniturile proprii si alte surse.
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P

Art. 289, Opg‘af;iunile de incasari si plati ale Complexului Muzeal de Stiinfe ale Naturii Constanfa se

efectugaza, prir-c schis Ia Trezoreria Municipiului Constanta, conform reglementdrilor in vigoare.

" s
\k-’u dptexului Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta este finantat din venituri proprii,

Naturii Constanta, §i anume:
a) incaséri din tarife vizitare muzeu,
b) tncas#ri din tarife echitatie;
¢) tncasari din tarife foto-evenimente;
d) incaséri din activitdti economice (vinzarea de materiale si mirfuri specifice muzeului);
e) venituri din cursuri pentru perfectionare cu specific de biologic si astronomie;
1) venituri realizate prin donatii si sponsoriziri, conform legislatiei in vigoare;
g) tarife utilizare sald conferinta,
h) tarife utilizare temporard spatiu;
i) tarif interactiune cu cai;
j) tarif parcare;
k) alte taxe.

Capltolul VI
Statutul personalului Complexului Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta

Art.32. Salariatii Complexului Muzeal de Stiinfe ale Naturii Constanfa au calitatea de angajati I
sistemul bugetar si se supun reglementérilor legale in vigoare.
Art.33. Obligatiile, responsabilitatile, drepturile si toate celelalte aspecte legate de activitatea

Complexului Muzeal de Stiinfe ale Naturii Constanfa sunt stabilite prin regulamentul intern si prin figa

postului.
‘Art.34. Salarizarea personalului se face potrivit actelor normative in vigoare, tindndu-se seama, in

mod obligatoriu, de indeplinirea sarcinilor de serviciu si de experienfa profesionald dovedita.

Art.35. Numirea in functic a Directorului General al Complexului Muzeal de Stiinte ale Naturii

Constanta se face de citre Consiliul Judetean Constanta, potrivit legislatiei.

Art.36. Angajarea celorlalte categorii de personal din cadrul unititii se face potrivit prevederilor

legale in vigoare.
Art.37. Coniractele de munci ale salariailor se incheie, de reguld, pe durata nedeterminata, potrivit

legislatiei muncii.
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Art.38. Personalul Complexului Muzeal de Stiintc ale Naturii Constanfa are obligatia s& manifeste
solicitudine, operativitate si competentd in realizarea atributiilor si sarcinilor ce 1i revin.

Capitolul VII
Dispozitii finale
Artd4l, (1) Prezentul regulament se completeazi de drept cu actele normative in vigoare.
; (2) Orice modificare §i completare a prezentului regulament va fi supusa spre aprobare prin hotarire a
Consiliului Judetean Constanta.
Art.42. Pentru indeplinirea atributiilor ce 1i revin, Complexul Muzeal de Stiinte ale Naturii
Constanta colaboreazi cu serviciile de specialitate descentralizate ale organelor autoritatilor centrale,

precum si cu serviciile din cadrul Consiliului Judetean Constanta.

Art.43. Complexul Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta are obligatia de a sprijini, conform

prevederilor legale, personalul propriu pentru perfectionarea continud a pregétirii profesionale.

Art.44. Dupi aprobarea prezentului ROF, prin grija Compartimentulni Economic-Financiar si RU,
se vor intocmi fisele de post pentru toate posturile aprobate.

Art.45. Prezentul Regulament se completeazi cu prevederile legale si hotdrarile Consiliului Judefean

Constanta, care sunt fn vigoare sau care vor apérea dupa aprobare, si va fi adus la cunostinta salariatilor prin
grija personalului din cadrul RU si prin afigare pe site-ul institutiei.

Director General

Gelu Diinaf DINCA

o
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